ORGANIZACIJSKA
OC' enerclA

Ob doseganiju ali preseganju enotnega indeks organizacijske energije v
vrednosti 2,50 prejmete certifikat. Veljavnost certifikata je eno leto.

VEC ENERGIJE -

A -4
Rezultate meritev predstavimo na zakljuénem dogodku Organizacijska energija. U E C I A L E N I O U

Na dogodku vselej poskrbimo za dotok novega znanja za dvig organizacijske energije.

Projekt Organizacijska energija je sistem za spodbujanje dobre energije v organizacijah
in meri to, za kar so organizacije tudi ustvarjene - strast zaposlenih za doseganje vizije
in poslanstva organizacije. Organizacijska energija tako spodbuja ucinkovitost ter krepi
ugled odgovornega delodajalca, ki gredo v korak s ¢asom in spodbuja uporabo sodobnih
HRM orodij za sprosc¢anje in aktiviranje cloveskih zmogljivosti in talentov.
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www.organizacijska-energija.si




MATRIKA ORGANIZACIJSKE ENERGIJE
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Katalog ukrepov za Orodja za zadrzevanje in
lestvic, ki vam dajejo izboljSanje energije in razvoj talentov in oblikovanje
vpogled v mobilizacijo novo gorivo za vecjo stila vodenja za visoko
intelektualnega in ucinkovitost. ucinkovitost.

¢ustvenega kapitala,

ki ga ljudje sproscajo

pri doseganju ciljev

organizacije.
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Diagnozo stirih energijskih

POSKRBITE ZA DOBRO ENERGIJO

BREZPLACNI
PAKET

+* Kaksna je energija
udobja v vasi
organizaciji

SREBRNI PAKET

#* Kaksna je energija v vasi
organizaciji v preseku kakovostnih
in manj kakovostnih energij

OSNOVNI PAKET
* Kaksna je energija

v vasi organizaciji v
preseku kakovostnih
in manj kakovostnih
energij

# 5 enot merjenja
# Primerjalna analizo v panogi

#* Katalog ukrepov za dobro energijo
#* Predstavitev rezultatov in ukrepov
#* Ugled dobrega delodajalca

BRONASTI PAKET
#* Kaksna je energija v vasi
organizaciji v preseku
kakovostnih in manj
kakovostnih energij

# Primerjalna analizo v
panogi

#* Katalog ukrepov za dobro
energijo

#* Ugled dobrega

delodajalca

ZLATI PAKET

#* Kaksna je energija v vasi
organizaciji v preseku kakovostnih
in manj kakovostnih energij

#* 10 enot merjenja
# Primerjalna analizo v panogi

+* Katalog ukrepov za dobro energijo

#* Predstavitev rezultatov in ukrepov
#* Ugled dobrega delodajalca

STRATESKA
DELAVNICA
Na podlagi dobljenih
rezultatov pri merjenju
organizacijske energije,
oblikujemo ukrepe za
izboljsanje organizacijske
energije ter izdelamo
nacrt implementacije ter
spremljanja ucinkov.




